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INCONTRO DI STUDIO SUL TEMA:
RIFORMA DELLA P.A.

RIFLESSI SUL PERSONALE
Si apre per gli enti locali una stagione di riforme ed operazioni gestionali molto calda. Tutto è ancora pesantemente condizionato dal sofferto per-
corso di superamento delle Province e dalle controverse e complesse norme connesse alle assunzioni del personale.
La legge delega di riforma della PA, inoltre, investe in modo estremamente forte l’ordinamento e l’organizzazione degli enti locali, a partire dall’a-
bolizione della figura del Segretario Comunale, estremamente impattante per la categoria, assorbita dal ruolo unico della dirigenza locale, ma
anche per la stessa organizzazione degli enti.
Di rilievo, ovviamente, anche la riforma della dirigenza locale con la conseguente espansione dello spoil system e le altre linee guida della legge-
delega, tesa a rivedere, correggere, ampliare ed applicare le parti della “riforma Brunetta” rimaste ancora inattuate.
In particolare, riflessi molto rilevanti vi saranno sulla valutazione ed il salario accessorio, anche allo scopo di attuare le conseguenze della sentenza
della Corte Costituzionale 178/2015, che sblocca la contrattazione collettiva.
Il programma terrà inoltre conto dei decreti legislativi attuativi della legge-delega di riforma della P.A., che dovessero essere approvati dal Consiglio
dei Ministri o entrati in vigore.

www.alfaggiorna.it

PROGRAMMA
L'ABOLIZIONE DEI SEGRETARI COMUNALI
• Inserimento nel ruolo unico della dirigenza locale e attrazione nella

disciplina della dirigenza.
• Il triennio di periodo transitorio.
• La figura del “dirigente apicale”.
• Le competenze minime del dirigente apicale.
• La possibilità di incaricare il direttore generale.
• La funzione del dirigente apicale nei comuni di piccola dimensione:

gestioni associate.
• La questione della durata degli incarichi: deroga alle regole generali

sulla dirigenza?
LA RIFORMA DELLA DIRIGENZA LOCALE
• Il ruolo unico.
• Assegnazione, rinnovo-proroga e revoca degli incarichi.
• Rilevanza della valutazione.
• Le possibilità di incarichi a contratto a dirigenti non di ruolo.
• Il nuovo spoil system.
LE LINEE DELLA RIFORMA DELLA P.A. RELATIVE AL PERSONALE
• Nuove regole per i concorsi: valutazione delle prove e sistema centralizzato.
• Programmazione assunzioni in campo nazionale.
• Rilevazione delle competenze dei dipendenti pubblici.
• I controlli sulle assenze per malattia.
• La "staffetta generazionale".
• Superamento della dotazione organica.
• Le modifiche alla riforma Brunetta: merito, sistemi di valutazione, riduzione

adempimenti; le connessioni con la sentenza della Corte Costituzionale
sul blocco della contrattazione collettiva.

RELATORE

LUIGI OLIVERI

Per informazioni sulle sedi degli incontri: www.alfaconsulenze.com
Per informazioni telefono: 045 8302569 -  e-mail: alfaconsulenze@supernet.it

ORARIO DEI LAVORI:   dalle ore 9 alle ore 14

SONO INVITATI A PARTECIPARE:
Segretari Comunali e Provinciali - Responsabili del Servizio Personale e loro collaboratori 

SEDI DEGLI INCONTRIDATE DEGLI INCONTRI

COSTO A GIORNATA PER SINGOLO PARTECIPANTE

ABBONATI www.alfaggiorna.it - AREA PERSONALE

I° e II° partecipante
GRATUITI

III° partecipante e successivi
€ 90,00 cad.

NON ABBONATI

I° e II° partecipante
€ 200,00 cad.

III° partecipante e successivi
€ 100,00 cad.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

CERVIGNANO DEL FRIULI (UD) - Hotel Internazionale
CARDANO AL CAMPO (VA) - Hotel Cavalieri della Corona

MONZA - Hotel Royal Falcone
VICENZA - Hotel Viest
FIRENZE - Hotel Londra

8 Ottobre 2015
14 Ottobre 2015
15 Ottobre 2015
21 Ottobre 2015
22 Ottobre 2015

{

• L'estensione dell'esimente politica nel caso di responsabilità erariale.
• L'integrazione dei lavoratori disabili.
• Il demansionamento.
IL “DECRETO ENTI LOCALI” E LE CONSEGUENZE DELLA RIFORMA
DELLE PROVINCE
• Le assunzioni degli agenti di polizia municipale, alla luce del decreto enti

locali e del decreto sulla mobilità dalle Province.
• Assunzioni di figure caratterizzate da particolari professionalità, alla luce

della delibera 19/2015 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie.
• Assunzioni di personale nell’ambito dei servizi educativi e scolastici.
• Il congelamento delle assunzioni: limiti alle assunzioni negli enti locali,

regole e dettagli operativi.
• La questione dell’utilizzo delle risorse assunzionali residue.
• La mobilità dalle Province: limiti alla discrezionalità nella selezione.
• L'impossibilità di attivare comandi o distacchi.
• La questione dell'applicabilità dell'articolo 110, comma 1, del

d.lgs 267/2000 (Corte dei Conti, Sezione Piemonte).
• Il finanziamento del salario accessorio dei dipendenti provinciali

acquisiti in mobilità.
• Il blocco delle progressioni di carriera (ex progressioni verticali) nel

perdurare degli effetti del congelamento delle assunzioni.
SBLOCCO DELLE ASSUNZIONI PER EFFETTO DELLA SENTENZA
DELLA CORTE COSTITUZIONALE 178/2015
• Conseguenze indirette della sentenza.
• Connessione con la riforma della P.A.


