mazio,
ot ‘e FEDERAZIONE

—— f-!{- £t Q 6’9

/ v H 4 D
IIP " Stz cisQ
P ——— dairaggiorna = / =3 FEDERATION
Certificato n® 563 ) o
Norma UNI EN ’% ’ 0;;'

1SO 9001:2015 (o)
“ @

ny o
www.alfaggiorna.it www.alfaconsulenze.com

“AREA AA.GG. E PERSONALE”
INCONTRO DI STUDIO PROMOZIONALE SUL TEMA:

IL NUOVO CCRL DEL COMPARTO UNICO
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

Il nuovo contratto collettivo del Comparto Unico appare pit “coraggioso” di quello statale.

Particolarmente innovativo, nel rispetto reale delle riforme, & il sistema di quantificazione del fondo i)er le
risorse decentrate, che taglia definitivamente col passato e si manifesta come un’avanguardia che a livello
nazionale sarebbe da studiare con attenzione.

Altra novitd sta nei nuovi tempi della contrattazione, con la fissazione di termini che possono portare
all’adozione degli atti unilaterali.

Mancano, invece, le importanti previsioni sugli incarichi di posizione organizzativa presenti nella
contrattazione nazionale.

Anche gli enti della Regione Friuli Venezia Giulia dovranno, comunque, fare i conti col nuovo sistema della
programmazione dei fabbisogni e la connessa modifica della concezione della dotazione organica.

PROGRAMMA
* Quando awviare la contrattazione. * La destinazione dei fondi.
* Quando costituire il fondo. * Presupposti per adottare |'atto unilaterale: facolta
® Obbligo di attivare il ciclo della performance o dovere?
sempre a inizio anno. * |'acconto sugli aumenti.
* Il problema del regime transitorio. * La nuova indennita di vacanza contrattuale.

* Nuovi criteri per la costituzione del fondo di parte o Nuove indennitd
stabile. '

o Possibili incrementi di parte variabile. La sezione speciale per la Polizia Municipale.

e Problemi del fetto alla somma complessiva del ® Frazionamento dei permessi per motivi personali

fondo 2016. e permessi ad ore per visite specialistiche.
* Nuove relazioni sindacali: informazione, confronto, * la programmazione dei fabbisogni del
organismi paritetici e contrattazione. personale.
* Materie delle relazioni sindacali. * La funzione della dotazione organica.
* Obbligo a contrattare ed obbligo a stipulare. e Il principio dell'invarianza di spesa della
* Contenuti della contrattazione: criteri e non cifre. programmazione dei fabbisogni.

SONO INVITATI A PARTECIPARE:

Segretari Comunali - Dirigenti - Responsabili del Servizio Personale - Responsabili di Servizio e loro collaboratori

ORARIO DEI LAVORI: dalle ore 9 alle ore 14

| QUOTA DI PARTECIPAZIONE |
| COSTO A GIORNATA PER SINGOLO PARTECIPANTE |

ABBONATI www.alfaggiorna.it - AREA PERSONALE NON ABBONATI
I° e II° partecipante 1° partecipante e successivi I° e II° partecipante [l° partecipante e successivi
GRATUITI €70,00 cad. € 100,00 cad. € 80,00 cad.
RELATORE DATA DELL'INCONTRO SEDE DELL'INCONTRO
LUIGI OLIVERI 16 Novembre 2018 CERVIGNANO DEL FRIULI (UD) - Hotel Infernazionale

Per informazioni sulle sedi degli incontri: www.alfaconsulenze.com
Per informazioni telefono: 045 8302569 - e-mail: alfaconsulenze @ supernet.it




